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PROGRAMA DE CONFORMIDADE
(COMPLIANCE)

Este programa objetiva a estruturacdo de regras e procedimentos a serem observados pelas pessoas
juridicas e seus colaboradores, destinando-se a estabelecer procedimentos regulatdrios a fim de
nortear as boas praticas de ética e de conduta, no ambiente de trabalho e diretamente ligadas a
Administracdo Publica.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Parte |
Do Cédigo de Etica e de Conduta

Secao |
Da finalidade

Art. 12. O presente Cédigo de Etica e de Conduta tem por finalidade apresentar a pessoa juridica e
colaboradores que fazem parte da Equiplano Sistemas Ltda, em qualquer fungdo, atividade e cargo
de trabalho, bem como seus distribuidores e parceiros, regras e procedimentos que devem ser
observados na integra.

Paragrafo unico - O objetivo do programa é estar em conformidade com a legislacdo em vigor, e
com as politicas internas da Equiplano, as quais se referem n3ao somente a Conformidade, assim
como, as regras internas acerca da Protecdo de Dados Pessoais, que, se violadas, aplicar-se-do as
penalidades cabiveis.
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Secgao Il

Dos Principios e do Propdsito

Art. 22, S3o considerados os principios basicos deste cédigo, a legalidade, a igualdade e os valores
da Equiplano.

§ 12. Amissao da Equiplano é oferecer solugdes inteligentes e inovadoras para uma gestao eficiente.

§ 22, A visdao da Equiplano é ser reconhecida pelo mercado como uma empresa inovadora e
confidvel.

§ 32, S3o considerados valores da Equiplano:
| — Respeito;

Il — Transparéncia;

[l - Confianga;

VI — Honestidade;

VIl — Ousadia.

Art. 32, O propésito da Equiplano e ser uma empresa forte, capaz de assegurar o futuro das pessoas
gue dela fazem parte.

Secao lll
Da aplicagao

Art. 42. O presente documento é aplicavel e deve ser seguido por todos os colaboradores que fazem
parte ou que se relacionam com a Equiplano, sejam, funciondrios, prestadores de servicos,
administradores, sécios, diretores, consultores, estagiarios, parceiros e distribuidores.

§ 12. Todas as pessoas citadas no caput do presente artigo, devem dar ciéncia de que receberam o
Cédigo de Etica e de Conduta e que estdo cientes da responsabilidade inerente ao documento, o
qual podera ser acessado no website por meio da ferramenta https://educa.equiplano.com.br/ (no
modulo  Capacitacdo Interna  Equiplano) ou no site da Equiplano  Sistemas
https://www.equiplano.com.br/quem-somos.php#codigo, para consulta a qualquer momento.
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§ 22, Alegacdo de desconhecimento, ndo sera justificativa para qualquer infracdo ao disposto neste
Cadigo.

§ 32. Caso surjam duvidas em relagdao ao cédigo, estas serdo dirimidas pelo setor de Recursos
Humanos ou pela Comiss3do de Etica e Conduta.

Secao IV
Das Relagdes Internas no Ambiente de Trabalho

Art. 52. As relacdes de trabalho serdo realizadas em conformidade com os valores da Equiplano,
assim como as condutas que a Equiplano espera que seus colaboradores possuam.

Art. 62. Todas as pessoas que fazem parte da Equiplano devem executar suas atividades com
responsabilidade e dedica¢do, sob pena de responder culposamente pelo seu ato praticado quando
o fez com emprego de negligéncia, imprudéncia e impericia, respeitando o devido processo legal.

Art. 72. N3o serd tolerada conduta que possa resultar em descumprimento aos principios
expressados no artigo 29 deste CAdigo ou que resulte em corrupcdo, desrespeito, desonestidade,
falta de comprometimento, discriminacao, preconceito, assédio e coacao.

§ 12. A Equiplano além de nao tolerar, ndo espera que os seus colaboradores pratiquem certas
condutas, como fofocas, desinformacdo (fake News), leviandade, pré-julgamento, produto/servico
de md qualidade, desorganizacdo, falta de educacdo e individualismo.

Paragrafo Unico: As situacdes, como as descritas neste artigo, devem ser comunicadas a Comissdo
de Etica e Conduta, por meio do canal de dentncias, a gestdo de pessoas ou ao seu supervisor, para
gue sejam tomadas as medidas cabiveis.

Art. 82 As informacgGes que circulam no ambiente de trabalho e que tem relacdo direta com os
produtos da Equiplano, devem ser mantidas em sigilo pelos colaboradores, em conformidade
inclusive com o termo de confidencialidade assinado por cada colaborador também no momento
da sua admissdo. E vedada a cessdo de informacdes relativas aos produtos a terceiros ou sua
utilizacdo em beneficio préoprio.

Art. 92. E admitida a relacdo afetiva entre colaboradores da empresa, desde que respeitadas as
seguintes condicOes:
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| — Devem ser baseadas na discricao;
Il — Ndo interfiram na relagdo de trabalho;
[l — N3o interfiram na produtividade e rendimento das atividades de trabalho;

Paragrafo unico: Colaboradores que porventura venham a se envolvem posteriormente a sua
contratacdo, nao serdo dispensados, devendo para tanto, respeitar as condi¢des acima
mencionadas.

Art. 10. A utilizacdo dos recursos disponibilizados pela Equiplano para utilizacdo dos colaboradores,
deve ser pautada com zelo, cuidado e bom senso, visando durante o seu uso manter a seguranca e
integridade do recurso.

§ 12. O uso de equipamento ligados a tecnologia (ex: notebooks, computador etc.), deve estar em
conformidade as regras previstas pelo setor de infraestrutura e recursos humanos, em especial a
Politica de Seguranca da Informacdo, na qual é possivel ser acessada pelo
https://educa.equiplano.com.br/login/index.php e o termo de cessdo de uso.

Art. 11. E vedado durante o hordrio de trabalho aos colaboradores da Equiplano, a utilizacdo dos
servicos especializados prestados tecnicamente para fins pessoais e particulares, tais como,
contador(es), advogado(s), técnico(s).

SecaoV
Das Relagdes Externas com a Administragdo Publica

Art. 12. E dever dos colaboradores prezar pela honestidade, respeito e transparéncia em toda
relacdo com a area publica.

Art. 13. A Equiplano sempre executara suas atividades de forma imparcial, ndo tomando partido
acerca de qualquer ideologia ou religido.

Art. 14. E expressamente proibido aos colaboradores da Equiplano oferecer qualquer espécie de
vantagem, seja ela qual for, a servidor publico, funcionario ou agente politico independente do
cargo, direta ou indiretamente.
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§12. N3o se aplica a regra disposta no caput do presente artigo, os casos de brindes de pequena
monta ou materiais de expediente (ex: canetas, calenddrios, agendas, mousepad, mochilas,
canecas), a titulo de divulgagdo empresarial.

§22. N3o se aplica a regra disposta no caput do presente artigo, a questdo dos gastos com viagens
e refeicdes, dos colaboradores a servico da Equiplano, em clientes.

Art. 15. Qualquer ato lesivo, previstos no Artigo 52, incisos | ao V da lei n? 12.846/13 (Lei
Anticorrupgao), que qualquer parte vier acometer em face da administracao publica podera resultar
na incidéncia das penalidades previstas em lei.

Secdo VI
Da relagao com os Clientes, Parceiros, Distribuidores e Fornecedores

Art. 16. Toda a relacdo com clientes, parceiros, distribuidores e fornecedores deve ser pautada pelos
valores da Equiplano, visando o custo e beneficio que vai gerar para as partes, observando o
cumprimento da ética profissional.

§ 12. Além do previsto no caput deste artigo, quanto a relacdo especifica para com o cliente, é
importante destacar que o perfil de cliente Equiplano esta previsto em politica interna.

§ 29. Além do previsto no caput deste artigo, quanto a relacdo especifica para com o parceiro e
distribuidor, é importante destacar que o perfil de parceiro Equiplano esta previsto em politica
interna.

Art. 17. Toda a relacdo citada no artigo anterior deve ser pautada nas boas praticas de gestdo
publica, ainda se houver algum ato que constitua lesdo, as partes serdo devidamente
responsabilizadas pela conduta que ndo se coadune com a legislacdo vigente.

Art. 18. A Equiplano condena a conduta dos parceiros, distribuidores e fornecedores em oferecer
gualquer espécie de vantagem, seja ela qual for, a servidor publico, funcionario ou agente politico
independente do cargo, direta ou indiretamente, sendo tomada as medidas cabiveis pela Equiplano
caso tome conhecimento.

Paragrafo Unico: N3o se aplica a regra disposta no caput do presente artigo, os casos de brindes de
pequena monta ou materiais de expediente (ex: canetas, calendarios, agendas, mousepad, mochila
e canecas), a titulo de divulgacdo empresarial.
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Art. 19. A Equiplano nao realiza parcerias ou outra espécie de negociacdo com organizacdes que
tenham sido julgadas e condenadas por causarem danos a administracdo publica nacional ou
estrangeira ou ao meio ambiente.

§.1. O(s) colaborador(es) da Equiplano encarregado(s) das relacbes comerciais devem tomar
medidas necessarias para certificar-se de que a outra parte seja idonea, sendo elas:

| - Verificar antes de firmar o contrato, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas (CIES da CGU),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), a regularidade da inscricdao estadual ou municipal,
além da consulta de processos criminais no site dos Tribunais de Contas;

Il — Ndo deixando de lado os critérios técnicos, possuira prioridade na escolha o fornecedor,
distribuidor ou cliente que detiver Programa de Integridade instituido e em pleno funcionamento,
o qual contemple a aplicacdo efetiva do cddigo de ética e de conduta, politicas e diretrizes,
objetivando mitigar os riscos e caso a irregularidade ocorra, o plano de agdo seja executado da
forma mais assertiva em relagdo as ilegalidades previstas pela Lei 12.846/2013.

[l — Deve constar nos contratos firmados com fornecedores e distribuidores, clausula de rescisao
contratual no caso de condenacdo na esfera judicial e/ou administrativa diante de atos ilicitos
praticados contra a administracdo publica nacional ou estrangeira ou ainda ao meio ambiente.

§ 22 - Na hipétese de o fornecedor, distribuidor ou cliente ser condenado por ilicito praticado contra
a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, ou contra o meio ambiente, devera o colaborador
conhecedor do fato informar, imediatamente, o Comité de Etica e Conduta, para a tomada de
medidas cabiveis.

Parte ll
Do Termo de Conformidade (Compliance)

Secao |
Do dever da Denuncia

Art. 20. Deve ser comunicada a Comissdo de Etica e Conduta, por meio do canal de dentncia, toda
conduta que vd em desacordo com o estabelecido neste cdédigo ou com a legislacao vigente.

§ 1°. Toda denuncia sera recebida e tratada em carater sigiloso.
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§ 2°. O canal de denuncia possui como destinatdrio o e-mail (ouvidoria@equiplano.com.br), que
esta disponibilizado no site da Equiplano para contato.

Paragrafo Unico: Os dados de toda pessoa que fizer a dentincia serdo protegidos e somente podem
utilizados para fins restritos de acordo com a politica interna de privacidade dos dados.

Secgao Il
Da Comiss3o de Etica e Conduta

Art. 21. A Comissdo de Etica e Conduta é um 6rgdo privado, permanente com competéncia
deliberativa recebida pela sociedade empresarial, possuindo como finalidade, acolher, analisar e
julgar as denuncias.

Art. 22. A comiss3o de Etica e Conduta possui as seguintes atribuicdes:

| — Analisar e dar o efetivo cumprimento as normas dispostas no presente cddigo e em especial
aquelas de que trata a lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupg¢do), assim como, demais leis aplicaveis ao
assunto;

Il- Gerenciar os processos de denuncia, garantindo o sigilo das informacdes;

[l — Assegurar que sejam realizados treinamentos e reunides acerca do Programa de Conformidade
(Compliance) - Cédigo de Etica e de Conduta e Politicas Internas da Equiplano aos seus
colaboradores e o acesso as informacdes atualizadas no:
https://educa.equiplano.com.br/login/index.php.

IV — Analisar o Programa de Integridade periodicamente, com o objetivo de melhorar as regras ja
dispostas de forma a beneficiar as partes envolvidas, bem como, monitorar as atualizacbes legais
acerca do assunto, visando reduzir os riscos decorrentes do assunto.

V — Fiscalizar e cobrar a criacdo de documentos especificos para prevencdo de fraudes e
irregularidades seja no ambito administrativo, como juridico.

Art. 23. A Comissdo de Etica e Conduta serd composta por 3 membros, sendo da seguinte forma:
| — 1 (um) membro da Diretoria;
Il -1 (um) membro do Setor Juridico;

[l — 1 (um) membro do Setor de Recursos Humanos ou uma Pessoa indicada pelo sdcio quotista da
Equiplano;


mailto:ouvidoria@equiplano.com.br
https://educa.equiplano.com.br/login/index.php

Al

equiplano

§ 12. A Constituicdo da Comissdo de Etica e Conduta instituida para 3 (trés) membros visa a decisdo
por maioria absoluta, devendo todos estarem presentes.

§22 A Comissio de Etica e Conduta serd presidida pelo coordenador da Comissdo de Etica e Conduta,
sendo ele um dos membros da comissao.

Art. 24. A Comiss3o de Etica e Conduta em cumprimento ao disposto no art. 18 deste Cédigo, possui
a autonomia para promover medidas necessarias e suficientes para a solu¢do dos processos, dentro
dos limites legais.

Art. 25. As func¢des exercidas pelos membros da Comissdo de Etica e Conduta sdo indelegéveis e
sem remuneragao.

§ 19. Caso um dos membros venha a sair da Equiplano, serd nomeado outro membro a partir da
escolha realizada pelos demais membros da Comissdo, salvo se for o membro indicado pelo sécio
quotista.

Art. 26. Caberd ao coordenador da Comissdo de Etica e Conduta:

| — Deliberar, presidir e promover o inicio da discussdo de toda e qualquer dendncia que
eventualmente seja registrada, com o objetivo de detectar e corrigir qualquer falha, fraude,
ilegalidade cometida;

Il — Convocar as reunides da Comiss3o de Etica e Conduta, assim como elaborar a ata resumida do
que foi discutido na Reunido da Comiss3do de Etica e Conduta;

Il = Promover diligéncias aos demais setores da Equiplano quando for necessario o auxilio na
investigacao em relagdo a determinada informacgao;

Art. 27. A Comissdo de Etica e Conduta contard com o apoio total e irrestrito de todas as areas da
Equiplano quando for necessario.

Art. 28. Os julgamentos e decisdes da Comissdo de Etica e Conduta inerentes as atribuicdes
dispostas no art. 23 ndo estao subordinadas as investigacdes eventualmente iniciadas pela Diretoria
Executiva ou auditoria externa, uma vez que estas possuem independéncia inclusive em face a
gualguer um dos membros, se estes cometerem alguma irregularidade.
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Secao lll
Das Sangdes Disciplinares

Art. 29. O desrespeito ao Programa de Conformidade (Compliance) — Cédigo de Etica e de Conduta,
das normas descritas pela lei n° 12846/13 (Lei Anticorrupgao) e politicas internas da Equiplano pelos
seus colaboradores, esta sujeito as sancdes disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

Il — Demissao por justa causa;

IV — Interrupgado do Contrato;

V — Rescisao do Contrato;

VI - Perda do cargo;

VIl — Reparacdo do dado causado;

§ 12. As san¢bes podem ser cumulativas, desde que seja comprovada a necessidade de sua
aplicacao.

§ 2°. S3o consideradas circunstancias que agravam a sancao:

| — Reincidéncia;

Il — A gravidade da conduta do colaborador;

Il — A extensdo do dano causado para a Equiplano e/ou a terceiros;
§ 32, S30 consideradas circunstancias que atenuam a sancao:

| — Arrependimento espontdneo da pratica do ato ilicito e a tomada de decisdo que evite a
consumacao da irregularidade;

Il — Confissdo espontanea;
Il — Auxilio nas investigacGes;

IV — Reparac¢do espontanea do dano causado;
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Art. 30. A aplicacdo das sancdes dispostas no art. 22, serdo concretizadas pela drea de Gestdo de
Pessoas, embasado pelo parecer da Comissdo de Etica e Conduta.

Segdo IV
Da Investigacao

Art. 31. Toda e qualquer investigacdo respeitard os principios constitucionais contidos na
Constituicdo Federal, tais como do devido processo legal, ampla defesa e contraditério, assim como
somente serdo admitidas provas licitas no processo investigatério, em conformidade a legislacdo
brasileira acerca do assunto.

Art. 32. As denuncias que forem enquadradas como tipos penais, previstos em lei, serdo encaminhas
as autoridades competentes, visando a devida investigagcdao no ambito judicial.

Art. 33. Caso, a irregularidade, fraude, desvio venha a ser praticada por qualquer um dos membros
da Comiss3o de Etica e Conduta, deve ocorrer a dentncia para que ocorra a abertura da investigacdo
independente diretamente a drea de recursos humanos, ao sdcio quotista ou a autoridade
competente.

Parte lll
Das Disposicoes Finais

Art. 34. Este Programa de Conformidade (Compliance) — Cédigo de Etica e de Conduta poderd
receber novas regras sempre que se fizer necessario, acrescentadas pela Comissdo de Etica e
Conduta, desde que em consonancia com a legislacdo vigente.

Art. 35. O presente programa sera publicado no website da Equiplano www.equiplano.com.br e
por meio da ferramenta https://educa.equiplano.com.br/ para acesso aos nossos colaboradores.

Art. 36. Todas as disposicOes previstas neste CAdigo serdo aplicadas apds a sua validacdo e
aprovacao pela Diretoria entrando em vigor apds sua publicacao.

Toledo, 01 de fevereiro de 2024.
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